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Etat des lieux sur les besoins en logement des saisonniers en Normandie
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objectifs de la mission

Réalisation d’'une étude sur les besoins en logement

des saisonniers et I'analyse de leurs modalités de

leur prise en compte sur I'ensemble du territoire
normand. Elle comprend :

- Un état des lieux des besoins emploi/logement des
saisonniers en Normandie pour : appréhender
I’emploi saisonnier dans la région et qualifier les
principaux besoins des employeurs, quantifier et
qualifier les besoins logements des saisonniers,
analyser l'offre de logements dédiés aux
saisonniers

- Des préconisations sur la typologie d’offres a
développer, les territoires prioritaires et territoires
pilotes susceptibles de faire |'objet d’une
expérimentation, les conditions nécessaires a la
mise en ceuvre des solutions

- Des focus sur les territoires de la Cote Fleurie et le
secteur Mont St Michel / Granville

Cette mission prend appui sur des investigations

poussées en termes d’enquétes (employeurs,

saisonniers, collectivités locales), de nombreux
entretiens (plus de 100), et d’ateliers de travail multi
partenariaux.

Quelles sont les données disponibles pour quantifier et qualifier 'emploi
saisonnier ?
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réalité des embauches.

Variation des effectifs bruts zone d'emploi Honfleur
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