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Elaboration des prévisions d’effectifs scolaires maternels et élémentaires
pour les 5 années a venir et proposition d’orientations de modification de la

carte scolaire - Colombes (92)
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Maitre d’ouvrage : Ville de Colombes

Mission :

* Projections d’effectifs pour les 5
prochaines rentrées scolaires

* Orientations de modification de la
carte scolaire

Avancement : Finalisée 2021

Coordonnées du maitre d’ouvrage :
Mme Iréne AMIEL

Responsable service AIRP

Direction de la famille - Ville de
Colombes

Tél.06 42 47 23 41
iamiel@mairie-colombes.fr

objectifs de la mission

4 objectifs :

* Projection démographique par tranches d’ages
(maternelles, élémentaires) et secteurs urbains
afin d’identifier au plus pres les besoins,
Emergence des fonctionnements et
dysfonctionnements actuels par le biais des
visites, retours des élus et acteurs de terrain

* Affinement des projections démographiques au
regard de la typologie des logements programmés

* Construction d’une matrice fine de la population
scolaire permettant de programmer les effectifs a
attendre par école

“1 pescription de laméthode de projection actuelle

- Montée des cohortes: moyenne des taux de passage d'une classe & la suivante des 3 années précédentes

- Arrivées en petite section: ratio sur naissances 3 ans auparavant. Pour la 3% année de projection:
mayenne des 3 années précédentes.

- Enfants issus des logements livrés: ratio enfant selon type de logement et selon logements sociaux / non
sociaux, chiffres de 2011. Des apparts &talés sur 1an ou 2 suivant les programmes (en proportien variable
suivant le trimestre prévu pour la livraison)
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1 Ecoles maternelles, évolution des effectifs a5 ans
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