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Programmation pour la rénovation de l’hôtel de ville

St-Berthevin
(53)

objectifs de la mission

Un projet de changement tel la conception de
nouveaux locaux est une opportunité de développer
ou limiter la Qualité de Vie au Travail des agents, en
fonction de la façon dont les locaux répondent aux
besoins du travail. C’est un moment stratégique pour
développer le bien‐être au travail et l’efficacité en
même temps, en intégrant au mieux les besoins du
travail dans les choix faits au cours du projet.
Quelques détails peuvent changer énormément la
vie des agents...Maître d’ouvrage : Ville de Saint 

Berthevin

Mission : 
• Analyse existant, définition des
besoins, faisabilité
• Pré programme fonctionnel
• Elaboration du programme
environnemental et technique

Avancement : Finalisée 2023

Partenaires : 
• Perspective Ergo
• TCE Ingénierie

Coordonnées du maître d’ouvrage :
Mme DUBOST Catherine
DGS ville de St Berthevin
Tél. : 02 43 69 28 27

Source : Tank Architecte

« Accompagnement satisfaisant sur la mission de 
programmation sollicitée pour la réhabilitation et 
l’extension de l’Hôtel de Ville. Travail en ateliers 
apprécié lors de la démarche de concertation avec 
les agents de la ville» 
Catherine Dubost, DGS 02 43 69 28 27 –
catherine.dubost@ville‐saint‐berthevin.fr


