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Programmation pour la rénovation de 1’hotel de ville BERTHEVIN

FICHE REFERENCE

objectifs de la mission
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Mission :

* Analyse existant, définition des
besoins, faisabilité

* Pré programme fonctionnel

* Elaboration du programme
environnemental et technique

Avancement : Finalisée 2023

~

Partenaires : « Accompagnement satisfaisant sur la mission de
programmation sollicitée pour la réhabilitation et
I’extension de I'Hotel de Ville. Travail en ateliers

apprécié lors de la démarche de concertation avec

* Perspective Ergo
* TCE Ingénierie

Coordonnées du maitre d’ouvrage : les agents de la ville»
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